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1. Общпе положения

ждениrI  к,Щетский сад Ns 3 кРябинка>  г. АниВa>  (далее по тексry ­ Образовательная
организаЦия) разработаН в соотвеТствиИ с КонстИЦЦией Российской Федерации,
Гражданским кодексоМ Российской Федерации, Федеральными законами: от
29.12.20T2 Ns 273­ФЗ (об образовании в Российской Федерirции, ((О некоммерчо­
ских организациrIю).

1.2. Учредителем Образовательной организации явJIяетС]Я аДМинистрация дни­
вского муниципitльного округа Сахалинской области, в лице департамента социzrль­
ного рtввитиJI  администрации Анивского муниципаJIьного округа Сахалинской об­
ласти (далее по текстУ ­ Учредитель). Место нахождения: 6940З0, Россия, Сахалин­
ская область, г. Анива, ул. Калинина 57.

1.3 Полное официальное наименование Образовательнсlй организации ­ Му­
ниципаJIьное бюджетное дошкольЕое образовательное учреждtение < ,Щетский сад Jф
3 < Рябинко>  г. Анива> .

Сокращенное официа­пьное наименование Образоватеlrьной организации
МБДОУ Ns 3 (Рябинкa> ) г. Анива> >

1.4. Место нахождения, юридический и почтовый адрес Образовательной ор­
ганизации: Юридический и почтовый адрес: 694030, Россия, Сахалинская обласru, ,.
Анива, ул. Краснофлотская 4 А.

1.5. Образовательная организация является некоммерческой организацией, со­
зданной для оказания услуг в сфере образования.

1.6. Организационно­правовая форма Образовательной организации ­ муни­
цицаJIьное бюджетное учреждение.

I .7. Тпп Образовательной организации ­ дошкольнtш образовательная органи­
зацшI .

1.8. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Кон­
стиryцией Российской Фелерации, Федера­lrьным законом от 29.I2.2Ot2 м 273­Фз
< Об образовании в Российской Федерации), Федера.гlьным закOном от 12.01.199б Nc
7­ФЗ (о некоммерческих организациях> > , Законом Саха­шинской облаоти от
18.03.2014 м 9_зО < Об образовании в Сахалинской области), укiшами и распоряже­
ниrIми Президента Российской Федерации, постановлениI IмI I  и распоряжениями
правительства Российской Федерации и Правительства Сахалинской области, реше­
ниями Собрания Анивского муниципiшьного округа Сахалинской обласrr, no.ru­

1.1. Устав муниципального бюджЕтного дошкольного образовательного учре­

округа
:Обра­

новлениями и распоряжениrIми администрации Анивского муниципаJIьного
сахалинской области, настоящим Уставом и внутренними правовыми актами
зовательной организации.

1.9. Образовательная организация является юридическим лицом, имеот
обособлеt{ ное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать, угловой
штамп, бланки со своим наименованием, пользуется имуществом, переданным ей
учредителем В оперативное управление, имеет имущественные права и несет соот­
ветствующие обязанности, может от своего имени закJIючать договоры, приобретать
и осуществлять имущественные и личные неимущественные црава, быть истцом и
ответчиком в сулебных органах.

1.10. Образовательная организация отвечает всем имуществом, находящимся у
неё на праве оперативного управления, за искJIючением недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или при­



обретенног,о Образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учре­

дителем на приобретение этого имущества.

1.1 l. Образовательная организация проходит лицензирование образовательной

деятеJIьности в порядке, установленном федераlrьным законодательством.

1.12. В Образовательной организации не допускается создание и деятельность
организационных структур, политических партий, общественно­политических и ре­
лигиозных движений и организаций (объединений).

1.13. Право на ведение образовательной деятельности, льготы и реаJIизацию
гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедо­
ступного и бесплатного дошкольного образования возцикает у Образовательной ор­

ганизации с момента выдачи ему лицензии. Образовательнм организациrI  проходит
лицензирование в порядке, установленном Федеральным законом < Об образовании
в Российской Федерации)> .

1.14. Образовательная организация рtвмещает на официальном сайте в инфор­
мационно­телекоммуникационной сети кинтернет) информачию в сOответствии с

перечнем сведений, установленных фелеральным законодательством, и обеспечива­
ет её обновление.

1.15. Образовательная организация филиtulов и представительств не имеет.
1. 16. Грубым нарушением Устава является:
­ повторное в течение одного года нарушение Устава Образовательной орга­

низации;
­ lrрименение, в том числе однократное, методов воспитанvя, связанных с фи­

зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1.I Iредметом деятельности Образовательной организации является реitлиза­
циJI  консти,ryционного права грtDкдан Российской Федерации на получение общедо­
ступного и бесплатного дошкольного образования в иI Iтересах человека, семьи, об­

щества и государства; обеспечение охраны и укреплениrI  здоровья и создание благо­
tIриrIтных условиЙ для рtlзностороннего развития личности, в том числе возможно_
сти удовлетворения потребности воспитанников в формировании предпосылок

учебной деятельности, самообразовании и получении дополнительного образова­
нvм.

2 .2 . О сновной целью деятельности Образ овательной организации является :

­ обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного об­

разованиrI ;  равенства возможностей дJIя кiDкдого ребёнка в получении качественного

дошкольного образования;
­ создание необходимых условий для поддержки разнообразиrI  детства, сохра­

нениrI  уникаJIьности и самоценности детства, как важного этапа в общем рrlзвитии
человека.

Иными целями деятельности Образовательной организации, ради которых она
создана, является реаJIизаци;I  образовательных про| рамм и осуществление деятель­
ности укшанных в п.2.4 п2.8 настоящего Устава.

2.3. Задачами Образовательной организации явJuIются:
­ охрана и укрешIение физического и психического здоровья детей, в том чис­

ле их эмоционаJIьного благополучия;
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­ обеспечение равных возможностей для полноценного рtlзвития каждого ре­
бёнка в период дошкольного детства независимо от пода, нации, языка, социtlльного
статуса, психофиЗиологических И других особенностей;

­ создание благоприrIтных условий рtввития детей в соотвстствии с их воз­
растными и индивидуrtльными особенностями и склонностями, рtlзвития способно­
стей и творческого потенциаJIа каж/цого ребенка;

­ объединение обуч ения и воопитания в целостный образовательный процесс;
­ формирование общей культуры личности детей, 

",Ъ" 
числе ценностей здо­

рового образа жизни, рtlзвитиJI  их социttльных, нравственных, эс:гетических, интел­
лектуulльных, физических качеств;

­ обеспечение психолого­педагогической поддержки семьи и повышение ком­
петентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитаниrI , образо­
ваниjI  и рulзвития детей, охраны и укрепления здоровья воспитанников.

2.4. Образовательн€ш органшацшI  вправе осущестtsлять образовательную дея­
тельностЬ по следующим образовательным программам, реЕlлизациrl которых не яв­
ляется ее основной деятельностью:

_ дополнительные общеразвивающие программы;
­ образовательные программы дошкольного образования (прелшкольная под­

готовка детей).
2.5. оснОвнымИ видами д9ятельности ОбразоватеJIьной организ ации являют­

ся:

­ реt} лизация образовательной программы дошкольного образования и адапти­
рованной образовательной программы для детей дошкольного возраста с тяжелым
нарушением речи.

_ присмотр и уход за детьми.
Не основными видами деятельности являются:
­ реiшизация дополнительных образовательных программ (физкульryрно­

спортивной, социально­ryманитарнсlй, художественно­эстетической направленности
и др.);

­ предоставление психолого­педагогической и медицинской ] помощи;
­ I Iредоставление специitльных условий обучения детей с оц)аниченными воз­

можностями здоровья, детей­инвtulидов;
_ оказание консультативной и методической помощи родI tтелям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детrэй;
­ организация и проведение интеллектуальных и творчески] к конкурсных ме­

роприятий, направленных на выявление и поддержку детей, проявивших выдающи­
еся способности.

ОбРаЗОватеЛьнtш организаI Iия не вправе осуществлять виды деятельЕости, не
предусмотренные настоящим Ycr:aBclM.

2.6. ЩЛя ДОсТижения своих уставных целей и выполнения задач Образователь­
ная организациrI  вправе оказывать rIаселению, предприятиrIм, учрlэждениям и орга­
низациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные
СООТВеТСТВУЮЩИМи образовательны]ии программами и государств| енными стандар­
тами.

К (платным) дополнительным услугам относится:
­ ОРГаниЗация кружков, сrудай, секций (групп) различной направленности:

реiшизация дополнительных общераlвивающих программ;
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­ ОРГаНИЗаЦИЯ И проведение м:ероприятийi конференций, семинаров, конкур­
сов;

­ оказание услуг по питанию детей с возмещением расходов со стороны роди­
телей;

_ организациrI  тренингов по коррекции псш(осоматич9ского здоровья и стрсс­
соустойчивости детей, в т.ч. с привлечением специtшистов на договорной основе;

­ оквание услуг логопедической, психологической и дефекгологической по­
мощИ детей, в т.ч. с привлечением специаJIистов на договорной основе;

­ создание црупп из родителей (законных представителей) детей дошкольногr1
возраста по обучению профилактикрI  заболеваний и проведению просветительской
работы;

­ присмотр за детьми в выходные и прщдничные дни, а также в вечернее вре­
мя ­ после 19.30 часов;

­ сдача в аренду недвижимого имущества, закреплённого за Образовательноfл
ОРГаНИЗаЦИеЙ на праве оперативного управлениlI  с возмещонием со стороны аренда­
тора эксплуатационных расходов.

2.7, СРедстВа от приносящей доход деятельности, в том числе от окчшани_,I

платных образовательных услуг, исп()льзуются Образовательной организацией в со­
ответствии с целями деятельности Образовательной организации на:

­ РtlЗВИТие ОбразовательноЙ организации и (или) повышение ее конкуренто­
способности;

­ поВышение ypoBHlI  оплаты труда работников Образовательной организации;
­ УКРеПЛеНИе маТериальноЙ и (или) техническоЙ базы Образовательной орга­

низации;
­ ПОВЫШение кВ€uIификации работников ОбразовательноЙ организации.
2.8. Платные дополнительные услуги не моryт быть ока:} аны взамен ocHoBHoil

деятельности Образовательной органlазации.

2.9 . При оказании платных дополнительных образовательных услуг Образова­
тельноЙ организациеЙ заключается договор в письменной форме с потребителем та­
ких услуг.

3. Имущество Образовательной организации

3.1. Образовательнtlя организацрuI  имеет в оперативном управлении зданиrI , со­
оружениrI , имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество по­
требительского, социttльного, кульry,рного и иного назначения, и принадлежащее
Учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собствен­

ника).

З.2. Собственником имущестtsа Образовательной организации, закрепленным за
ним на праве оперативного управлеЕlия, является администрация АнивQкого муни­
ципtшьного округа Сахалинской области в лице департамента по управлению муни­

ципilльным имуществом Анивского муниципilльного округа Сахалинской области
(далее ­ Собственник имущества).

3.3. ОбразовательнаrI  организацI lя в отношении закрепленного за ним имуще­
ства владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установлеI Iных законом, в

соответствии с целями своей деятельЕlости, на:} начением этого имущества.
3.4. Земельный участок, необхо,цимый для выполнения Образовательной орга­

низацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бес­

срочного) пOльзования.
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3.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или ис­
пользуемое не по нtвначению имущество, закрепленное им за Образовательной ор­
ГаНИЗаЦИеЙ ЛИбО ПРИОбРеТеННОе Обрiшовательной организацией зJсчет средств, вы­
деленных ему Собственником имущества на приобретение этого имущества.

имуществом, изъятым у Образоват.пrпьй ор.чп"rчции, Собственник имуще­
ства вправе распорядиться по своему усмотрению.

3,6, Образовательная организапlия беi согласия Собственника имущества не
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
собственником или приобретенным Образовательной ор.u"rrчц^ ьtrчсчет средств,
выделенных ему Собственником имущества на приобретение такого имущества, а
также недвижимым имуществом.

остальным находящимся на праве оперативного управлениlI  имуществом об­
разовательная организациrI  вправе расI Iоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено пунктами 4.8, разделоlи 5 и абзацем 3 пункта 8.3 настоящего Устава.

под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество,
без которого осуществление Образовательной организацией своей уставной дея­тельности будет существенно затрудI { ено. Виды iапого имущества определяются в
порядке, установленноМ админисТрацией Анивского муниципального округа Саха­
линокой области.

Перечень особо ценного ДВИЖИIчIОго имущества определяется Собственником
имущества.

3.7. объекты культурного наслеДия (памятники истории и культуры) народов
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 

"Ъппо"Ёп".пrземельнЫх участков), ограничеЕные для использования в гражданском обороте или
изъятые из Iражданского оборота, закрепляются за Образовательной организацией
на условиях и в порядке, которые определяются федер€lльными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

право оперативного управления Образовательной организацией на объекты
культурного наследия религиозного н€вначения, в том числе оцраниченные для ис­
пользованиrI  в | ражданском обороте или изъятые из { ражданского оборота, передан­
ные в безвозмездное пользование релI I гиозным организациям (а также при передаче
таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организацшм), np.* pu­
щается по основаниям, предусмотренн,ым федеральным закOном.

3.8. Источниками формированияt имущества Образовательной организации в
денежной и иных формах являются:

­ субсидии из бюджета Анивского муниципtшьного округа Саха.пинской обла­
сти;

­ бюджетные инвестиции из бюдкета Анивского муниципtlльного округа Саха­
линской области;

­ лобровольные имущественные Езносы и пожертвования;
­ выручка от реttлизации товаров, работ, услуг;
­ доходы, получаемые от собственности УчреждениrI ;
­ другие, не запрещенные законоIчI  поступления.

4. Финансово­хозяйствепная деятельность Учреждения

4.1. Учредитель формирует И Утвtерждает муниципiшьное задание для Образо­
вательной организации в соответствии с предусмотренными его уставом основными
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видами деятельности.
Порядок формированиrI  мунициlriшьного задания и порялок финансового обес­

печения выполнения этого задания определяются админисцlациейднивского муни­
ципального округа Сахалинской области.

ОбразовательнzUI  организация осуществляет в соотвЕгствии с заданLUIми Учре­
дителя и (или) обязательствами переl( страховщиком по обязательному социЕUIьному
страхованию деятельность, связанЕу} о с выполнением работ, оказанием услуг, отно­
сящихся к его основным видам деятеJIьности.

образовательная организация не вправе откrваться от выполнения муници­
пilльного задания Учредителя.

4,2, Образовательная организация вправе сверх установленного муниципапьно­
го заданшI , а также в случаjIх, опреltеленных федеральными законами, в пределах
установленного муЕиципttльного задания выполIUIть работы, ок€lзывать услуги, от­
носящиеся к его основным видам дея,гельности, предусмотренным настоящим Уста­
вом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ока:} ании одних
и тех же услуг условиях в порядке, ус,гановленном федеральным законодательством.

4,3, Финансовое обеспечеНие вБI rrоЛнения муниципального задания Образова­
тельной организацией осуществляетс.я в виде субсидий из бюджета лнивского му­
ницип{ tльного округа Сахалинской об.цасти.

4,4, Уменьшение объема субсидrи, предоставленной на выполнение задаЕия, в
течение срока его выполненIоI  осуществляется только при соответстI } ующем изме­
нении муниципtl,льного задания.

4,5. Финансовое обеспечение вь'полнениrl муницип€шь} Iого задания осуществ­
ляется с учетоМ расходов на содержа.ние недвижимого имуцIества и сlсобо ценного
движимого имущества, 3акрепленных за Образовательной организацией Учредите­
лем илИ приобреТенныХ Образователь.ной организациеiазасчет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение так:ого имущества, расходов на ушIату нЕlлогов, в
качестве объекта на­ltогообложония, по которым признается соответсl] вующее иму­
щество, в том числе земельные участки.

в случае сдачи в аренду с со.гласиrI  Учредителя недвижимо1о имущества
и особо ценного движимого имущестI } а, закрепленного за ОбразоватеrIьной органи­
зацией Учредителем или приобретенного Образовательной организа,цией за счет
средств, выделенных ему Учредитело]и на приобретение такого имущества, финан­
совое обеспечение содержаниrI  такого.имущества Учредителем не 0существляется.

4.6. Образовательнiш организация осуществляет в порядке, определенном ад­
министрацией Анивского муниципtUIьного округа Сахалинской области, полномо­
чиrI  органа местного самоуправленI ,IJI  гtо исполнению публичных обяза:гельств перед
физическим лицом, подлежащих испол:нению 

" 
де".rп"Ьй форме.

4.7. Финансовое обеспечение осуществления ОбразЪмтельной организацией
полномочий органа местного самоуправлениll по исполнению публlлчных обяза­
тельств, предусмотренных пунктом 4.6. настоящего Устава, осущестI } ляется в по­
рядке, установленном администрацией Анивского муниципального округа Сахалин­
ской области.

4.8. ОбразовательнаlI  организациrt не вправе рtI змещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, iе также совершать сделки с ценными бумага­
ми, если иное не предусмотрено федерiшrьными законами.

4.9. Источниками финансового обеспечения Образоваr:ельной организации яв­
ляются:
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­ субсидии, предоставляемые С)бразовательной организац ии из бюджета дни­
вского муниципirльного округа Сахаrлинской области на возмещение нормативных
затрат, связанных с оказанием Обра: lовательной организаI Iией в соответствии с му­
ниципttльным заданием услуг (выполнением работ);

­ субсидии, предоставляемые Образовательной организации из бюджета дни­вского муницип.льного округа Сахалинской области на иные цели;
­ доходы Образовательной орга]FIизации, полученные от осуществлениlI  прино­

сящей доходы деятельности, в случiUIх, предусмотренных настоящим Уставом, иприобретенное за счет этих доходов йtмущество;
­ безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также

иные источниКи в соответствиИ с закOноДательствОм Российской Федер ации.
4, l0, При осуществлении оперативного управления имуществом Образователь­

ная организация обязана:
­ обеспечить надлежащее содер)кание, сохраЕность и эффективное использова­

ние переданного ей в оперативное управление здания, ооорудоъ ануп,имущества;
_ осуществлять текущий ремонт закрепленного за ней имущества.
4.1l. Обрiвовательная организацшI  отвечает по своим обязательствам всем

находящимся у него на праве оперативного управлениrI  имуществом, как закреплен­
ным за Образовательной организацией Собсr".r""* ом имущества, так и приобре­
тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за искJIю­
чением особо ценного движимого и]иущества, закреплеш{ ого за Образовательной
организацией Собственником этого Ztмуществ u лпi приобретенного Ьбр* о"ur.пr­
ной организацией за счет выделенны;<  Собственником иму,щества Обрайвательной
организации средств, а также недвижIшого имущества. Собственник имущества об­
рtшовательной организацией не несет ответственности по обязательствам Образова­
тельной организации. Образовательная организация не отвечает по обязатепъ.ruuпл
собственника имущества Образовательной организации.

5. Крупная сделка

5.1. КрупнаlI  сделка может быr,ь совершена Образовательной организацией
только с предварительного согласия Учредителя.

5.2. Крупной сделкой признаетсrI  сделка или несколько взаимосвязанных сде­
лок, связаннiUI  с распоряЖениеМ денежпыМи средстВами, отчУждениеМ иного иму­
щества (которым в соответствии с федершrьным законом Образовательнм организа­
ция вправе распоряжаться самостоятелlьно), а также с передачей такого имущества в
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуж­
даемого или передаваемого имуществаtпревышает 10 процентов балансовой стоимо­
сти активов Образовательной организации, определяемой по данным его бухгалтер­
ской отчетности на последнюю отчетЕtую ДоЦ, если настоящим Уставом ОбразовЪ­
тельной организации не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

5.3. Крупная сделка, совершенная с Еарушением требований пункта 5.1 насто­
ящего Устава, может быть признана нс:действительной по иску Образовательной ор­
ганизации или её Учредителя, если бу.rцет доказано, что другiul сторона в сделке зна­
ла или должна была знать об отсутс,гвии предварительного согласия Учредителя
Образовательной организации.

5.4. Руководитель Образовательной организации несёт перед Учреждением
ветственность в рЕвмере убытков, причиЕенных ОбразоватеJIьной организации в

от­

ре­
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зультате совершениrI  крупной сделкlI  с нарушением требований гryнкта 5.1 настоя­
щего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

б. Компетенция УчредIшеля Образовательной 0рганизации

6.1. УЧРеДиТелем Образователыrой организации является администрациrI  Дни­
вского муниципаJIьного округа Саха.тlинской области, в лице департамента социtlль­
ного р€tзвитиrl администрации Анивс;кого МУниципчшьного округа Саха.тlинской об­
ЛасТи (далее по тексту ­ Учредитель). Место нахождения: 694030, Россия, Сахалин_
ская область, г. Анива, ул. Калинина j i7.

ФУНКЦии и полномочия собственника имущества Образовательной организа­
ЦИИ ОТ Имени Учредителя осуществJIяет департамент по управлению муниципtlль­
нЫМ иМУЩесТвом Анивского муницип€tльного округа СахалинскоЙ области (далее ­

Собственник).

6.2. Собственник имущества Образовательной организации не несет ответ­
ственности по обязательствам бюджетноЙ организации. Образовательная организа­
ция не отвечает по обязательствам Сrэбственника имущества Образовательной орга­
низации.

По обязательствам бюджетной организации, связанным с причинеЕием вреда

цраЖданам, при недостаточности имущества Образователыtой организации,накото­

рое может быть обращено взысканлtе, субсидиарrryю ответственность несёт Соб_
ственник имущества бюджетной организации.

6.3. Учрелитель в установленноlчI  порядке:
6.З.1. Осуществляет функции и полномочия Учредителя Образовательной ор_

ганизации при его создании, реоргани:зации, изменении типа, ликвидации.
6.З.2. Утверждает в установленном администрацией Анивского муниципально­

го округа СахалинскоЙ области порядке Устав Образовате.lrьноЙ организации, а так­
же вносимые в него дополнения, изменения.

6.З.З. Нщначает (утверждает) руководителя Образовательной организации и
прекращает его полномочиlI .

6.3.4. Зак.пючает и прекращает труловой договор с руководителем Образова­
тельной организации, и предусматривает в нем:

­ Права и обязанности руководи,l] еля.
­ Показатели оценки эффективн()сти и результативности его деятельности.
­ Условия оплаты труда руковод]ателя.
­ Срок действия трудового договора, если учреltительными документами Обра­

зовательной организации предусмотрено установление такого срока.
­ Условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в со­

ответствии с Труловым кодексом Роl;сийской Федерации при нчtпичии у Обраllова­
тельной организации просроченной кредиторской задолженности, превышакlщей
определенные в установленном порядке предельно догryстимые значения.

­ Иные положениrI  в соответствии с Труловым кодексом Российской Фе;lера­

ции.
6.З.5. Определяет в установленн()м им порядке предельно допустимое значение

просроченной кредиторской задолженЕости Образовательной организации, превы­
шение которого влечет расторженииlqрудового договора с руководителем Обршова­
тельной организации по инициативе работодателя в соответствии с ТрудовыNl ко­

дексом Российской Федерации.
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утверждает в установлецном администрацией Анивского
Сахалинско.й области порядке мунициtI€шьное заданIле на

ока3ание муниципttльных услуг (выпlэлнение работ) юридическим и физическим ли­
цам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом Образовательно.й ор­
ганизации основными видами деятелLности.

6.з.7. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального за­
дания.

6.з.8. Определяет порядок составленIдI  и утверждеЕия отчета о результатах де­
ятельности Образовательной ОРГОНИЗ;0I ]ии и об использованиизакреплеЕного за ним
муниципЕlJIьного имущестВа в соотв,9ТСТВИи с общими требованиями, установлен­
ными Министерством финансов Россlли.

6.3 .9 . Согласовывает штатное расписание ОбразовательноЙ организации;
б.3.10. Осуществляет в установленном администрацисй Анивского муници­

пitпьногО округа СахалинСкой области порядке контроль за деятельностью Образо­
вательной организации.

6.3.11. Определяет порядок составленLUI  и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Образовательной организациI I  в соответствии с требо­
ваниями, установленнымИ МинистеРс} твоМ финансоВ Российской Федерации.

6.3.I2. ОбеСпечиВает содержание зданий и сооружений Образовательной орга­
низации, обустройство прилегающей к ней территории;

6.3.13. Создаёт условиrI  для осуществления присмотра и ухода за детьми, со­
держания детей в Образовательной организации;

6.3.| 4. Предварительно согласов,ывает в установленном им порядке совершение
Образовательной организацией крупных сделок.

6.3.15. Принимает в установленtном им порядке решениJI  об одобрении дей­
СтвиЙ, В том числе сделок с участиеrчr Образовательной организации, в совершении
которых имеется заинтересованI Iость,, определяемая в соответствии с критериями,

УСТанОВЛенНыМи в статье 27 Федерtlльного закона Jф 7­ФЗ < < О некоммерческих орга_
низацияю).

6.3.16. Согласовывает в установленном им порядке распоряжение особо цен­
ным движимым имуществом, закрепленным за Образовательной организа_цией
Учредителем либо приобретенным Образовательной организацией за счет сре/цств,
выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

6.З.17 . Согласовывает в установленном им порядке распоряжение недвижимым
имуществом Образовательной органи:зации, в том числе передачу в аренду.

6.3.18. Согласовывает в установ.гIенном, им порядке внесение Образовательной
организации, в случаях и порядке, предусм,отренных федера.гlьными законами, де­
нежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного
имущества за искJIючением особо цеЕtного движимого имущества, а также недвижи­
мого имущества, в уставный (скrrадочный) капитtlл хозяйственных обществ или
иных деЙствиЙ по передаче им это_го имущества в качестве их учредитеJUI  или

участника.
б.3.19. Согласовывает в установленном им порядке передачу некоммерческим

организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если _иное

не установлено условиrIми их предоставленI rя) и иного имущества, за искJIючением
особо ценного движимого имуществiа, закрепленного за ним Собственником или

приобретенного Образовательной организа.циеЙ за счет средств, выделенны;к ей

Собственником на приобретение токrOго имущества, а также недвижимого им,уще­
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ства.

6.з.20. ОсущестВляет иные фушсции и полномочкя учредителя, предусмо1рен­
ные действующим законодательствоtчt Российской Федерации.

6.4. Учредитель обязан:
­ предоставить Образовательной организации здание с необходимым обору­

дованием и материалами в оперативн()е управление;
­ обеспечить бюджетное финirнсирование Обрщовательной организацI lи, в

том числе за счеТ субвенцИи, предоСrгавляемой из бюджета Анивского муниципutпь­
ного округа Сахалинской облас,ги, расходы на содержание здания, коммунальные
расходы, функционирование Образовiлтельной организации.

7. Управление Образовательной организацией

7.1. ОРГаНаМИ И фОРМаМИ УПРаВления Образовательной организацией являются:
Учредитель, ЗаведующиЙ Образоват,ельной организацией, Педагогический совет
образовательной организации, обще. собраниJrруоо"ого коллектива.

в целях учета мнения родителе,й (законных представителей) обучающихся по
вопросам управления ЩОУ при приня,тии локiLльных нормативных актов, затраIива­
ющих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных предста­
вителей) в !ОУ создаются: Совеr,родlателей и групповые родительские комитетI ;L

7 .2. F,диноличным исполниТельным органом Образовательной организациI l яв­
ляется заведующий Образовательной организацией, который осуществляет тек),щее
руководство деятельностью Образов;етельной организации, нЕlзначается на долж­
ность и освобождается распорядителЬ] i{ ым документом Учредителя.

7.3. Заведующий Образовательной организацией :

7.3.| . rщействует на основании законов и иных нормативных актов Российской
ФедерацИи и Саха.ltинскоЙ области, настоящего Устава, Трудового договора. Он
подотчетен в своей деятельности Учрtэдителю, закJIючившему с ним Трудовой дого­
вор.

7.з.2. Щействует без доверенноOти от имени Образовательной организации,
представляет его интересы в государс:гвенных органах, предприятиlIх, организациях,
учреждениях, распоряжается имущест,вом Образовательной организации в пределах
своей компетенции, установленной !рудовым договором, совершает в установлен­
ном порядке сделки от имени Образсlвательной организации, закJIючает договоры,
выдает доверенности (в том числе С Прl4ggц передоверия), открывает лицевой счет.

7.з.з. Самостоятельно определяfl]  и утверждает структуру Образовательной, ор­
ганизации, его штатный и квалификаш;ионный состав, принимает на рабоry и уволь­
няет С работы работников Образовател:ьной организации согласно законодательс:гву.

7.3.4. В пределах своей компетеtIции издает прикtlзы и даёт указания, обяза­
тельные для всех работников Образовепельной организации.

7.3.5. Распределяет обязанности,между работниками Образовательной оргttни­
зации и утверждает должностные инструкции, раапределяет учебную нагрузку,
устанавливает ставки и должностные окJIады, надбавки и доплаты к должностI { ым
окJIадам работников Образовательной организации.

7.з.6. ВзаимооТношениЯ работниКов и заведующего Образовательной орг€} ни­
зацией, возникающие на основе Трулtового договора, реryлируются законодатель­
ством о труде.

7.З.7. ОРГаНИЗУеТ Выполнение ре]шений Учредит,еля п() вопросам деятельности
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Образовательной организации.

7 .з.ll. Организует разработку пlr согласованию
витиrI  Образовательной организации.

с Учредителем программы рtlз­

_ 7,з,12. В предеЛах своиХ полноIчIочий распоряжается бюджетными средствами,
обеспечивает результативность и эффекти"rоar" 

"*  ".попrзованиrl.7,з,lз. Решает административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы
в соответствии с настоящим Уставом.

7,з,l4. обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно­материttльной ба­
зы, привлечение дополнительных ист,очников финансовых и матери€tпьных средств
для осуществленtбI  деятельности, предусмотренной Уставом.

7,з.l5. Организует cBoeBpeмeнl{ oe выполнение предписаний органов, осу­
ществляЮщих госуДарственный контр оль (надзор).

7.з.16. Утверждает порядок по.[ьзования инфраструкryрой Образовательной
организации.

7.з.l7. Утверждает по согласова} Iию с Советом родителей порядок и основания
снижениrI  стоимости платных образов,ательных услуг.

7.3.18. УТВеРЖДа9Т ПО СОГЛасОВанию с Советом родителей порядок создания,
организации работы, приIUIтия решенI lй комиссией по уреryлированию споров меж­
ду участниками образовательных отношений и их исполнения.

7.3.| 9. ОсущестВляет согЛасование техI Iического задания при подготовке аук­
ционной документации для проведени:я торгов, запроса котировок на поставку това­
ров для нужд Образовательной организации.

7.з.20. !ействует от имени Образовательной организации, представляет ее ин­
тересы во всех учрежденияхи оргаЕизациJIх.

7.з.2l. Распоряжается имуществ,ом обрiвовательной организации в пределах
прав, предоставленных ему договороN,t, закJIючаемым межлу Образовательной орга­
низацией и Собственником.

7.3.22. Открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации.

7.3.23. Подотчётен в своей деятельнос.ги Учредителю,
трудовой договор.

7.3.24. Утверждает план
тельной организации.

финансово­хозяйственной деятельности Образова­

7.3.25. Представляет Учредителпс и общественности ежегодный отчет о по­
ступлении и расходовании финансовьж и материilльных средств, а также отчета о
результатах самообследованиrI .

7.3.26. На основании действуюIцего законода] ]ельства, а также настоящего
устава планирует и организует образовательную деятельность, осуществляет кон­
троль за его ходом и результативностыо.,l.з.27. 

отвечаgт за качество и эффективность работы Образовательной органи­
зации, за соблюдение требований охра] { ы труда, пожарной безопасности.,7.3.28. 

Создает необходимые услi)виrl дJIя организации внеурочной деятельно­

7.3.8. обеспечивает реаJIизацик) федеральных государственных образователь­
ных стандартов.

7,3,9. Определяет стратегию, цеJIи и задачи Образовательной организации.
7,3,10, Организует разработку и утверждеr". обр* овательны*  npo.pu"M Обра­

зовательной организации.

закJIючившему с _ним



сти Образовательной организации.
7.3.30. Создает безопасные условия для обучения, воспитания, присмотра и

ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными норма­
ми, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Образоuйпu­
ной организации.

7.3.зl. Содействует деятельности общественных объединений родителей (за­
конных представителей) воспитанник.ов, осуществляемой в образовательной органи­
зации и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

7.3.32. обеспечивает создание и ведение официа.пьного сайта Образовательной
организации в сети < Интернет> > .

7.4. Заведующий Образовательной организацией обязан :

7 .4.| . обеспечивать выполнение муницип€lJIьного заданиrI  в полном объеме;
7.4.2. обеспечивать постоянную рабоry над повышениемl.a.L. \ rlrvvrrv1fll'4rl>  lluuluxfluyru PaUUty нал rr()tsышением качества предоставля­

емых Образовательной организацией муниципilльных иных услуг, выполнением ра­
бот;

7.4.3. обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финан­
сово ­хозяйственной деятельности обllазовательной организ ации;

7.4.4. обеспечиВать составление отчета о результатах деятельности Образова­
тельноЙ организаЦии и об использовании закрепленного за ней на праве оперативно­
го уI Iравления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учреди­
телем;

7.4.5. обеспечивать целевое ] {  рациональное использование бюджетных
СРеДСТВ, В ТОМ ЧИСЛе сУбсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на
ИНЫе ЦеЛИ, И СОблюдение ОбразоватеJIьноЙ организацией финансовой дисциплины в
соответствии с федераJIьными законаillи;

7.4,6, ОбеСпечивать исполЕение договорных обязательств по выполнению
бот, оказанию услуг;

7.4.7. не допускать возникновенIш
Образовательной организации;

просроченной кредиторской задолженности

7.4.8. обеспечивать сохранность,, рационtlльное использование имущества, за­
крепленного на праве оперативного уilравления за Образовательной организацией;

'7.4.9. обеспечивать своевременн] /ю выплату заработной платы работникам Об­
РiШоВаТельноЙ организации, а также принимать меры по повышению рtlзмера зара­
ботной платы работникам Образовате;rьной организации;

7.4.10. согласовывать с Собствlэнником распоряжение недвижимым имуще­
сТВоМ и особо ценным движимым им)/ществом ОбразовательноЙ организации, в том
числе передачу её в аренду, безвозмс)здное пользование, закJIючение иных догово­
ров, предусматривающих переход прав владениlI  и (или) пользованиrI  в отношении
муниципtшьного имуществq закрепленного за Образовательной организациеiл на
праве оперативного управленлuI , а таюке осуществлять его списание;

7.4.1l. обеспечивать соблюденцgl Правил внутреннего трудового распорядка и
труловой дисциплины работниками Оt5разовательной организации;

7.4.12. проходить аттестацию в п,орядке, установленном федерал"ными закона_
ми, нормативными правовыми актами Учредителя;

7.4.13. обеспечивать соблюдение требований по oxpatre и безопасности труда,
принимать необходимые меры цо соб,lrюдению в ОбразовательноЙ организации шра­

вил техЕики безопасности и требоваrrий федер€lJIьных законов по защите жизни и
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7.3.29. ОсущестВляет профессиOнаJIьное упраВление всеми вIцами дсятельно­

качества

ра­
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здоровья работЕиков Образовательной организации;
7.4.14. обеспечивать нzLличие мобилизационных мощностей и выполнение тре­

бований по гражданской обороне.

7.5. Заведующий Образовательной организацией несет ответственность за об­
разовательную, научную, воспитательную рабоry и организационно­хозяйственную
деятельность Образовательной организации.

8. Конфликтинтересов

8.1. Лицами, заинтересованнымI I  в совершении Образовательной организацией
тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражда­
нами (далее ­ заинтересованные лицir), признаются заведующий (заместитель заве­
лующего) ОбразовательноЙ организации, а также лицо, входящее в состав органов
надзора за его деятельностью, если укtlзанные лица состоят с этими организациями
или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих
организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях,
или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или
граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Образовательной организа­
ЦИИ, КРУПНЫМИ пОтребителями товарOв (услуг), производимых Образовательной ор­
ганизацией, владеют имуществом, ко,горое полностью или частично образовано об­
РаЗОВаТеЛЬНОЙ ОрГаНиЗациеtт, или MoIyT извлекать выгоду из пользованLuI , распоря­
жения имуществом Образовательной организации.

Заинтересованность в совершении Образовательной организацией тех или
ИНЫх деЙствиЙ, в том числе в соtsершении сделок, влечет за собой конфликт интере­
сов заинтересованных лиц и Образовательной организации.

8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Образовательной ор­
Ганизации, прежде всего в отношенирl целей его деятельности, и не должны исполь_
Зовать возможности Образовательной: организации иJIи доttускать их использование
в иных целях, помимо предусмотренlных учредительными документами Образова­
тельной организации.

Под термином (возможности Оеiразовагельной организации> ) понимаются при­
надлежащие Образовательной организации I Iмущество, имущественные и неимуще­
ственные гIрава, возможности в области предпринимательской деятельности, ин­

формация о деятельности и планах Образовательной организации, имеющая для не­
го ценность.

8.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной которой является или намеI ]евается быть Образовательная организация, а
также в случае иного противоречия llнTepecoв указанного лица и Образовательной
организации в отношении сущесlrвуюrцей или предполагаемой сделки:

­ оно обязано сообщить о cBoeii заинтересованности учредителю до момента
при} UIтиJI  решениlI  о закJIючении сделки;

­ сделка должна быть одобрена У'чредит,елем ОбразовательноЙ организации.
8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и которая со­

вершена с нарушением требований настоящего Раздела, может быть признана судом
недействительной.

Заинтересованное лицо несет,перед Образовательной организацией ответ­
ственность в рЕ} змере убытков, причиненных им Образовательной организации. Если

убытки причинены Образовательной организации несколькими заинтересованными
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лицами, их ответственность перед Образовательной организацией является солидар­
ной.

9. органrrзация и осуществление образовательной деятельности

9, 1, ОбразовательЕая деятельность Образовательной организации направлена
на ршвитие личности, формирование предпосылок учебной деятельности, сохране­
ние и укрепление здоровья воспитанников.

9,2, Образование в Образоватеlrьной организации носит светский характер.
9,3. Образовательнtш деятельн()сть в Обр* оru"ельной организации ведется на

русском языке.

9,4, Образовательная организация работает по режиму пятидневной рабочейНеДеЛИ С ДВеНаДЦаТИЧаСОВЫМ ПРебЫВаI Iием воспитанников с 07.30 до 19.30 , * ­."_
дарным временем посещени,I  ­ круглогодично. Суббота, воскресенье и прЕlздничные
дни ­ нерабочие (выходные).

9,5, Режим дня в Образовательной организации устанавливается в соответ­
ствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному рttзви­тию.

9,6, Сроки получения дошкольного образованLUI  устанавливtlются федераль­государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
9,7, Количество црупп в Образlэвur.пu"ой организации определяется Учреди­

телем, исходя из их предельной напол,няемости
зовательной организации с уч9том са] { итарных
ществления образовательного процесса.

9,8. НаполЕяемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния
здоровья, специфики основной образсlвательной программы, а также с учетом Сани­
тарно­эпидемиологических требованlrй к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организаций й 

"орrurивно­правовогоакта Учредителя.
9.9. Перевод детей из одной возрастной группы В друryю осуществляется на

основании приказа заведующего Обрirзовательной организацией и в цериод с авry­
ста rtо сентябрь текущего года.

9.10. Группы имеют общеразвI Iвающую, компенсирующую или комбиниро­
ванную направленность.

9. 10. 1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется ре€tлиза­
ция образовательной программы дошкольного образованиlI , дополнительньrх обра­
зовательных программ.

9.| 0.2. В группах компенсирующей направленности осуществляется ре€lлиза­
ция адаптированной образовательной программы дошкольного образования, 17ри­
смотр и уход для детей с ограниченнь] ,ми возможностями здоровья с учетом особън­
ностеЙ их психофизического рtlзвити.ll, особых образовательных потребностей, ин­
дивидуilJIьных во3можностей, обеспечивающей коррекцию нарушений рiввития и
социil"льную адаптацию Воспитаннико.в с ограниченн,ыми возможностями здоровья,
создаются специtшьные условия обучения на основании рекомендаций территори­
а"гtьной психолого­медико­педагогической комиссии с целью коррекции нарушений
рt} звитиrl и социальной адапт ации в осtIитанников.

9.10.3. В группах комбинированной направленности осуществляется совмест­
ное образование здоровых детей И .щOтrэй с ограниченными возможностями здоровья

согласно проектной мощности Обра­
норм и имеющихся условий для осу­



lб

в соответствии с Программой, адаптированной для детей с ограничrcнными возмож­
ностями здоровья с учетоМ особенностей их психофизического развитиJI , особых об­
разовательных потребностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развитиrI  и
социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,
присмотр и уход.

9.1 1. Содержание образовательного процесса в Образовательной организации
определяется образовательной про| раммой дошкольного образования, разрабатыва­
емой и утверждаемой Образователl,ной организацией самостоятельно. Обр* оuu­
тельная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с фе­
дерiшьнЫм госудаРственцым образовательным стандартом дошкольного образова­
ния, а также с учетом Федеральной сlбразовательной программы дошкольного обра­
зования (ФОП).

9.12. Образовательный процесс предусматривает обеспечение рilзвития pzц­
личных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих
детей.

9.13. Образовательная программа дошкольного образования речшизуется в
специilльно организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, под­
| рупповЫе, индивИду€lльные, дидактрIческие ицры, ч,гение познавательноЙ и художе­
ственной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на проryлке, в группе в
процессе экспериментальной деятелI lности, проведение плановых рtввлечений, до­
сугов, прtlздников.

9. 14. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной
непосредственно образовательной деятельности, проryлок, сна, а также допустимый
объем образовательной нагрузки с)пределяется санитарно­эпидемиологическими
требованиями к устройству, содержа,нию и организации режима работы Образова­
тельной организации.

9.15. Образовательнtш программа дошкольЕого образования обеспечивает
рtввитие личности, мотивации и способностей детей в рtLзличных видах деятельно­
сти и охватывает следующие структурные единицы, предс,гавляющие определенные
направления рilзвития и образования ;цетей:

­ социILJIьно_коммуникативное рt} звитие ;

­ познавательное рЕlзвитие;
­ речевое развитие;
­ художественно­эстетическое рilзвитие;
­ физическое рt} звитие.
9.16. Освоение образовательных программ в Образовательной организации не

СОПроВоЖдается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
воспитанников.

9.17.При необходимости испол:ьзуется психологическtш диагностика развитиJI
детей (выявление и изучение индивиllуiurьно­психологических особенностей детей),
КОТОрУю проводят квалифицированные специ€rписты (педагоги_психологи).

9.18. Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с
согласиrI  его родителей (законных представителей).

9.19. РеЗУльтаты психологической диагностики используются для решения за­
ДаЧ Психологического сопровожlIениrI  и проведения квilлифицированной коррекции

развитиrI  детей.
9.20. Содержание дошкольного образованиlI  и условия организации обучения

и воспитания детей с ограниченнымI l возможностями здоровья в Образовательной
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организаЦии определяютсЯ адаптироВанноЙ образовательной проIраммой, а для ин­
вtLлидов также в соответствии с индI Iвидуальной программой реабилитации инвtUIи­
да.

,,.LL, LLPиL wчJщ9UrlrJ.tlrt lии uUIJil5UIJar,gJrbHOи л9ятельности по адаптированным
образовательным программ&м .щошкlсльного образованylя) в Образовательной орга­

При осуществлении обрiвовательной деятельности

низации создаются специаJIьные условиrI  для получениrI  дошкольного образования
детьми с ограниченными возможнос.] ] ями здоровья.

9.22. Щошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоро­
вья может быть организовано как совместно с другими детьми в группах комбини­
рованной направленности, так и в оlцельных группах компенсирующей направлен­
ности.

9.23. Образовательная организацшI  организует образовательный процесс по
дополнительным общеразвивающим программам в соответствии в объединениях по
интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или рtlзных
возрастных категорий фазновозрастн ые группы).

9.2з.I . Занятия в объединениlIх могут проводиться по группам, индивидуtlJIь­
но или всем составом объединения.

9.23.2. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим про­
граммам моryт проводиться рilзличной направлешности (физкульryрно­спортивной,
художесТвенной' краеведческой' познавательно­иссЛедователЬской И лругие).

L0. Участники образовательных отношений

10.1. Участниками образовательных отношений в Образовательной организа­
ции являются воспитанники, родители (законные представители), педагогиlIеские
работники.

10.2. ОбРаЗОВательная организzlция свободна в определении содержания обра_
зованиrI , выборе учебно­методического обеспечения, образовательных технологий
по реализуемым образовательным пр()граммам.

1 0.3. К комцетенции Образовательной организации относится :

­ РаЗРабОтка и принятие прави.п внутреннего распорядка воспитанников, пра_
Вил ВЕУтреннего трудового распорядк:а, иных локtlльных нормативных актов;

­ МатериаJIьно­техническое обеспечение образовательной деятельности, обо­

РУДОВание помещениЙ в соответствии с государственными и местными нормами, и
ТРебОваниями, в том числе в соответствии с федеральными государственными обра­
зовательными стандартами;

­ ПРеДСТаВЛение Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступ­
лении и расходовании финансовых I I  материЕrльных средств, а также отчета о ре­
зультатах самообследования ;

­ установление штатного расписания;
­ ПРиеМ на рабоry работников. закJIючение с ними и расторжение трудовых

ДоГоворов, распределение должностн,ых обязанностей, создание условий и органи_
зациrI  дополнительного профессионtlльного образования работников;

­ разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы рilз­
витиlI  Образовательной организации;

­ прием воспитанников в Образовательную организацию;
­ определение списка учебных пособий, допущенных к использованию при

реализации указанных образовательных цроIрамм;

9.2l. по
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_ использование и совершенст,вование методов обучения и воспитания, обра­
зовательных технологий, электронного обучения;

­ проведение самообследованIш, обеспечение функционирования внутр€нней
системы оценки качества образования;

­ создание необходимых условий для
зации питаниjI  воспитанников и рабо,гников

охраны и укрепления здоровья, органи­
Образовательной организации ;

­ создание условий для заняти.[  воспитанников физической кульryрой и спор­
том;

­ обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательной орга­
низации в сети < < Интернет> > ;

_ реilлизация мероприятий по профилактике терроризма;
­ иные вопросЫ в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Федерации.
10.4. Образовательная организi} ция обязана осуществлять свою деятельность в

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
­ обеспечивать реiшизацию в I Iолном объеме образсrвательных программ, со­

ответствие качества подготовки восI Iитанников установленным требованиям, соот­
ветствие применяемых форМ, средст1] , методоВ обучения и воспитаншI  возрастным,
психофизическим особенностям, скJ]онностям, способностям, интересам и потреб­
ностям обучающихся;

­ создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, при­
смотра и ухода за обучающимися, их содер} каниrI  в соответствии с установленными
нормами, обеспечивающими
тельной организации;

жизнь и здоровье обучающихся, работников Образова­

­ соблюдать права и свободы в()спитаI { ников, родителей (законных представи­
телей) несовершеннолетЕих обучаюtцихся, работников Образовательной Ьрганиза­
ции.

медицинское обслуживание вOспитанников в Образовательной организации
обеспечивается по договору, закJIюченному между медицинским учреждением и
Образовательной организацией, и I I I татным модицинским персоr­о1a Образова­
тельной организации.

образовательнtш организациrLимеет соответствующее Санпин медицинское
помещение для работы медицинскогrэ работника. Медицинский персонiш наряду с
администрацией несут ответственнос:гь за окЕвание первичной доврачебной медико­
санитарной помощи, соблюдение санлIтарно­гигиенических норм, режима и качества
питаниJI  обучающихся. Медицинские услугI I  в пределах должностных обязанностей
медицинского персонала Образовательной организации оказываются бесплатно.

образовательнzш организация предоставляет информацию о своей деятельно­
сти в органы государственной статис:гики, нtUIоговые орга} ш, иные органы и лицам
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

образовательная организация нес9т ответственность в установленном законо­
дательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее
DDrltvJt[1vгlлg чrJпкцrrиr.UIнýUснных к ее компетенции, за реitлизацию не в полном
объеме образовательных программ в соотве,tствии с учебным планом, качество об­

выполнение функций, отнесенных компетенции,

разованиrI  своиХ воспитанНиков, а также за жизнЬ и здоровЬе воспитанников, работ­
ников Образовательной организации.

10.5. ВзаимоотношенLUI  между участниками образовательных отношений
строятся на основе сотрудничества, уваженLш личности ребенка и приоритета обще­

её

человеческих ценностей.
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10.6. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе
уважениrI  человеческого достоинства воспитанников, педагогов.

Применение методов физического и психического насиJIиrI  по отношению к
воспитанникам не допускается.

10.7. Воспитанники Образовательной организации имеют право на:
­ выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формыполученшI  образования;
_ предоставление условий для обучениlI  с учетом особенностей их психофизи­

ческого рtввития ц состояния здоровья, в том числе получýние социально­
педагогиЧескоЙ и психоЛогической, помощи, бесплатной психолого ­ медико­
педагогической коррекции;

­ уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личносlи, охрану жизни и здоровья;

­ свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений;

­ перевод в друryю образовательную организацию, реzlлизующую образова­
тельную программу соответствующего уровня' в порядке, предусмотрен"ой феде­
рiUIьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государсТвенноЙ политики и нормативно­правовому реryлированию в сфереЪбразо­
ваниrI ;

­ р,ввитие своих творческих способrtостей и интересов, вкJIючая участие в
конкурсах, выставках, смоц)ах, физкультурных мероприrIтиях, спортивных меро­
ПРИJIТI 'I I IХ, В ТОМ ЧИСЛе В ОфИЦИаЛЬНЫХ Споргивных соревнованиях, и других массо­
вых мероприrIти,Iх;

­ поощреНие за успехИ в учебноЙ, физкульryрной, спортивной, общественной,
научной, научно­технической, творческой, эксперимoнтаJIьной и инновационной де­
ятельности;

­ удовлеТворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в
соответсТвии С их возраСтом И индивI IдУIUIьными особенностями развитиrI  в случаях
и в порядке, которые установлецы федеральными законами, законами Сахалинской
области;

­ посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Образова­
тельной организации и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установлен­
ном локtlльными нормативными актаI !Iи;

­ прохоЖдение в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации
периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

­ обеспечение безопасности во время пребывания в Образовательной органи­
зации, осуществляющей образовательную деятельность.

­ I Iредоставление оборудованчя, игр, и| рушек, учебных пособий.
привлечение воспитанников без согласия ихродителей (законных rtредстави­

телей) к труду, не предусмотренно,му образовательной программой, запрещается.
1 0.8. OTBgTcTBeHHocTb воспитанников:
­ за действиJI  мЕUIолетних воспитанников отвечают их родители (законные

представители);
­за вред, причиненный несовершеннолетним (ма.полетним) воспитанником,

отвечают его родители (законные преltставители).
10.9. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
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­ выбирать до завершения по.[ ученIдI  ребенком дошкольного обрiвования, с
учетом рекомендаций психолого­меДико­педагогического консилиума (при их нали­
чии), формы получения образованwI  и формы обучения, язык, языки образования,
курсы, дисциплины (модули)

цией;
из перечня, предлагаемого Образовательной организа­

­ дать ребенку дошкольное образоваrIие в семье. Ребенок, получающий обра­
зование в семье, по решению его родителей (законных представителей) . у"arо, a.о
мнения на любом этапе обучения вгIраве продолжит" обр* о"ание в Образователь­
ной организации;

_ знакомиться с Уставом Обр,азовательной организации, лицензией на осу­
ществление образовательной деятельности, с учебно­программной документацией и
другими
зации;

документами, регламентирующимI I  деятельность ОбразовательЕой органи­

­ знакомиться с содержацием образования, используемыми методами обуче­
ния и воспитанirя, образовательными технологиlIми.

­ защищать права и законные и,нтересы воспитанников;
_ получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологи­

ческих, психолого­педагогических) Еоспитанников, давать согласие на проведение
таких обследованпй илп участие в тttких обследованиях, отказаться от их проведе­
ния илИ участиЯ в них, получатЬ ин(lормацию о результатах проведенных обсr,едо­
ваний воспитанников;

_ приниМать учасТие в управлении Образовательной организацией в форме,
определяемой Уставом;

­ присутствовать при обследовании детей психолого­медико­педагогическим
консилиумом, обсуждении результатrэв обследования и рекомендаций, полученЕых
по результатам обследования, выскttз] ,Iвать свое мне} Iие отI Iосительно предлагаемых
условий для организации обучения детей;

­ lruJrучаt.ь кUмllЕнUацик) части родительскоЙ платы, вз
(присмотр и уход за детьми) в Образовательной организации.

получать компенсацию части родительской взимаемой за содержание

!ругие права и обязанности родителей (законных представителей) детей Об­
рiвовательной организации 3акрепляIотся в закJIюченном между ними и Образова­
тельной организацией договоре, локапьным!I  актами Образовательной ор.u"йruц"",
нормативцо­правовыми документами, условия которых не должны ограничивать
права сторон, противоречить законодательсl] ву Российской Федерации и настояще­
му Уставу

1 0. l 0. Родители (законные представители) обязаны:
­ обеспечить получение детьми цошкоJIьного образования;
­ соблюдать правила в[ Iутреннего распорядка Образовательной организации,

требования локaльных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий
воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Образо­
вательной организацией и воспитанниками и (или) их родителями (законными пред­
ставителями) и оформления возникновениJI , приостановлениrI  и прекращения этих
отношений;

_ уважать честь и достоинство I } оспитанников и работников Образовательной
организации, осуществляющих образовательную деятельность.

за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных
настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (за­
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конные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответствснность,
предусмОтреннуЮ з аконодаТель ствопt Российской Ф едер ации.

10.1l. Педагогические работники имеют право на:
­ свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от

вмешательства в профессионаJIьную деятельность;
­ свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспита,ния;
­ право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про­

грамм и методов обучения, и воспи,] ]ания в пределах реализуемой образовательной
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

­ право на выбор учебных пособий, материilJIов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлен­
ном законодательством об образованIли;

­ право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб­ных планов, кЕUIендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических материttлов и иных компонентов образой"п"­
ных про| рамм;

­ право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, уча­
сти0 в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

­ I Iраво на бесплатное пользовaние библиотеками и инфьрмационными ресур­
сами, а также доступ в порядке, установЛенном локtlJIьными нормативными актами
образовательной организации, к инфrrрмационно­коммуникационным сетям и базам
данных, учебным и методическим магери€шам, материiLльно­техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осу­
ществления педагогической, исслед()вательской деятельности в Образоuчraпu"ой
организации;

_ право на участие в управлениI l Образовательной организацией, в том числе в
коллеги€шьных органах управлениrI , в порядке, установленном Уставом Образова­
тельной организации;

­ право на участие в обсуждени.и вопросов, относящихся к деятельности Обра­
зовательной организации;

­ право на объединение в общественные профессион€Lльные организации в
формах и в порядке, которые устаноI } лены законодательством Российской Федера­
ции;

­ право на обращение в комиссI Iю
ками образовательных отношениЙ:

по } Iреryлированию споров между участни­

_ права на защиту профессионапьной I Iести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушенлrй норм профессиона.гrьной этики педагогиче­
ских работников;

­ право I Iа сокращенную продолжительность рабочего времени;
­ право на дополнительное проtРессиоI { { lльное образование по гlрофилю 11еда­

гогической деятельности не реже чем 0дин раз в три года;
­ право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж­

дые десять лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном
федеральным органом исполнительцой власти, осуще"r* ляющим функции по выра­
ботке государственной политики и нормативно­правовому реryлированию в сфере
образования;
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­ право на досрочное нrвначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленноМ законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации ;

_ иные трудовые права' меры соци€шьной поддеРЖМ' установленные фед.­
рftльными законами и законодательными актами субъекгов Российской Федерации.

l 0. 1 2. Педагогические работнрrки Образовательной организации обязаны :

­ осуществлять свою деятельность на высоком профессионttльном уровне,обеспечивать в подном объеме реrшизацию преподаваемых дисципли" ("одуп") 
"с оответствии с утвержденноЙ рабоче й програм мой ;

­ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова­
ниrIм профессиональной этики;

_ уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образова­
тельных отношений;

_ рzlзвивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способностlt, формировать | ражданскую позицию, способ­
ность к труду и жизни.в условиях современного мира, формировать у обучающихся
культуру здорового и безопасного образа жизни;

­ применrIть педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче­
ство образования формы, методы обучения и воспитания;

­ учитывать особенности психlэфизического развития воспитанников и состо­
яние их здоровья, соблюдать специttлъные условияо необходимые для получений об­
разования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими rrрганизациями;

­ систематически повышать свсrй профессионаJIьный уровень;
­ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
_ проходить в соответствии с : грудовым законодательством предварительные

при поступлении на рабоry и периодические осмотры, а также внеочередные меди­
цинские осмотры по направлеЕию работодателя;

­ проходить в установленном : } акошолательством РоссиЙской Федерации по­
рядке обучение и п,роверку знаний и навыков в области охраны труда;

­ соблюдать Устав Образовательной организации, правила внутреннего трудо­
вого распорядка.

10.13. Иные работники Образовательной организации имеют право:
­ участвовать в управлении Образовательной организацией в порядке, опреде­

ляемом настоящим Уставом;
­ защищать свою профессиональную честь и достоинство;
­ на социtLпьные льготы и гарантии, установленЕые законодательством Роо­

сийской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.
l 0. 1 4. Иные работники Образовательной организации обязаны :

­ работать честно и добросовестно;
_ выполЕять должностные обязанности, определенные должностными ин­

струкцшIми, настоящим Уставом ;

­ соблюдать дисциплину труда;
­ соблюдать требованиrI  техники безопасности и охраны труда, производ­

ственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего
трудового распорядка;
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_ проходить цредварительные I Iри поступлении на работу и 11ериодические
медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодатсльством Рос­
сиЙскоЙ Федерации;

­ своевременно проходить обу,чение по технике безопасности и охране труда,
а также санитарно­гигиеническому минимуму;

_ уважать личность воспитаннIлков и родителей;
­ бережно относиться к имуществу Оьразовательной организации.
1 0, 1 5, Иные работники Образовательной организации несут ответственность:
_ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не­

надлежащее исполнение работникоп{  по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей;

_ за сохранность имущества Образовательной организации;
­ за проявление антиryманного и антипедагогического отношениlI  к детям,асоциапьного поведения;
_ за качество выполняемой работы.
10.16. Порядок комплектования Образовательной организации педагогиче­

скими работниками (иными работниками).
к педагогической деятельностлt допускаются лица, имеющие образовательный

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Россий­
ской Федерации в сфере образования.

к педагогической деятельности в Образовательной организации не допуска­
ются лица:

­ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда;

_ имеющие или имевшие судимость за I IреступленшI  или подвергающиеся,
или подвергавшиеся уголовному преследованию, состав и виды которых установле­
ны законОдательстВом Российской Федерации;

­ признанные недееспособными в установленном федеральным законом по­
рядке;

­ имеющие заболевания' предусмотренные перечнем, утверждаемым феде­
рitльным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно­правовому реryлированию в обласiи здра­
воохранения.

10. 17. .Щля работников Образовательной организации работодателем является
данная ОбразовательнаrI  организация. Трудовые отношен} uI  между работник ами и
ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНиЗацией реryлI Iруются трудовым договором, условия которо­
го не моryт противоречить законодательству Российской Федерации.

10.18. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогического ра­
ботника (иного работника) определяются должностной инструкцией, утверждаемой
в виде локilльного нормативного акта Образовательной организации.

10. 19. Заработная плата работнику Образовательной организации выплачива­
ется за выполнение им функционtшьных обязанностей и работ, предусмотренных
трудовым договором.

выполнение работником Образовательной организации других работ и обя­
занностей оплачивается пО дополнительному договору, за искJIючением случаев,
lrредусмОтренныХ законодаТельствоМ Российской Федерации.

10.20. При приеме на рабоry администрация Обр€вовательной организации
знакомит принимаемого на рабоry работника со следующими документами:
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­ Уставом Образовательной организации;
­ Правилами внутреннего тiрудового распорядка Образоватtльной организа­

ции;
­ должностными инструкциrIми;
­ положением об оплате труда и премировании работников в Образовательной

организации;
­ приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
­ прикilзом о пожарной безопасности;
­ другими документами, регламентирующими деятельность Образовательной

организации.

10.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
определя9тся правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы в
соответствии с требованиями Трулового кодекса Российской Федерации.

l0.22.Ha педагогического работника Образовательной ор.а""зuции с его со­
гласиrI  прикЕвом Образовательной организации моryт возлагаться иные функции.

11. Контроль за деятельпостью Образовательной организации

11.1. Контроль задеятельностью Образовательной организации осуществляется
администрацией Анивского муницип€lльного округа Са­

организация ведет учет доходов и расходов по принося­
щей доходы деятельности, а также б),хгалтерский учет и статистическую отчетность
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.3. Обрff} овательная организация предоставляет информацию о своей дея­
тельности органам государственной статистики и напоговым органам, учредителям
и иным лицам в соответствии с законодатеjIьством Российской Федерации и насто­
ящим Уставом.

1 1.4. РаЗмеры и структура дохоlIов Образовательной организации, а также све­
ДеНИЯ О РilЗМеРаХ И СОСТаВе имущест'ва ОбразовательноЙ организации, о его расхо_
ДаХ, ЧИСЛеНнОСТи и составе работников, об оплате их труда, об использовании без­
ВОЗМеЗДного труда граждан в деятельности Образовательной организации не моryт
быть предметом коммерческой тайны,.

11.5. ОбрЕВовательная организация обязана ежегодно рtlзмещать в информаци­
онно­телекоммуникационной сети < < LIHTepHeT>  или предоставлять средствам массо­
вой информации для опубликованIбI  < lтчет о своей деятельности.

Порядок и сроки рtlзмещения у,казанного отчета определяются уполномочен­
ным федеральным органом исцолнительной власти.

11.6. ФедерilJIьные органы государственного финансового контроля, федераJIь­
ныЙ орган исполнительноЙ власти, уполномоченный по контролю и надзору в обла­
сТи нtЦогов и сборов, федеральныЙ орган исполнительноЙ власти, уполномоченный
На ОСУЩестВЛение функции по протиI lодеЙст:вию легапизации (отмыванию) доходов,
полУченных преступным путем, и флшансированию терроризма, устанавливают со­
ответствие расходования денежных средств и использования иного имущества Об­

раЗоВательноЙ организациеЙ целям, предусмотренным настоящим Уставом и сооб­

щают о результатах Учредителю.
1 1.7. В целях обеспечения открБtтости и доступности информации о деятельно­

сти ОбразовательноЙ организации У.lредитель в установленном порядке рiвмещает

в порядке, установленном
халинской области.

1 1.2. Образовательная
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на офици€tльном сайте следующие д()кументы:
­ учредительные документы Образовательной организации, в том числе вне­

сенные в них изменениrI ;

­ свидетельство о государственной регистрации Образовательной организации;
­ решение учредителя о создании Образовательной организации;
­ решение учредителя о н€вначении руководителя Образовательной организа­

ции;
­ I Iлан финансово­хозяйственной деятельности Образовательной организации,

составляемый и утверждаемый в порядке, определешном Учредителем, и в соответ­
ствии с требованIбIми, установленнI ,IМи МинистерствоМ финансов Российской Фе­
дерации;

­ годов ая бухга.птерская отчетность Образ овательной организации ;­ сведения о проведенных в отношеlrии Образовательной организации кон­
трольных мероприятиях и их результатах;

­ муниципtlльное задание на ока} ание услуг (выполнение работ);
­ отчет о результатах деятельности Образовательной организацип и об исполь­

зовании закрепленного за ним муниципilльного имущества, составляемый и утвер­
ждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требЬ­
ваниями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществ­
ляющим функции по выработке госуl{ арственной политики и нормативно­правовому
реryлированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковскоЙ
деятельности.

В случае, если Учредитель на основании принятого им акта передал Образова­
тельной организации права по р€lзмеlцению на официальном сайте документов, ука­
занных в настоящем пункте, то Образовательная организация в установленном по­
рядке обеспечивает их рiвмещение.

в случае' если документы' укtlз€lнЕые в настоящем пункте, содержатся В феде­
рttльных информационных системах или подлежат в обязательном порядке вкJIюче­
нию в государственные и (или) мунI lципttльные информационные системы в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации, то такие документы подлежат
размещению на официальном сайте п.осредством информационного взаимодействия
официа.пьного сайта с муницицальной информационной системой в порядке, уста­
новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ­
ции по выработке государственной политики и нормативно­правовому реryлирова­
нию в сфере бюджетнойо наlrоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11.8 flокументы, указанные в пункте lI .7, не рi} змещаются на официальном
сайте в случае, если такие документы содержат сведения, составляющие государ­
ственную тайну.

11.9. СведенIдI , опредоленные пунктом l1.7 настоящего Устава, размещаются
федера­llьным органом исполнительной власти, осуществляющим правопримени­
тельные функции по кассовому обслуживаIшю исполнения бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации, на официrшIьном сайте в сети Интернет на основа­
нии информации, предоставляемой образовательной организацией.

предоставление информации Образовательной организации, ее рiшмещоние на
официальном сайте в информационно­телекоммуникационной сети < < интернет>  и
ведение указанноГо сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осупцествляющим функции по выработке государ­
ственной политики и нормативно­правовому реryлированию в сфере бюджетной,
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I IаJIоговой, сц)аховОй, вzurютной; банковской деятельности.

12. Реоргацизация и ликI tидация Образовательной организацпи

l2,L образовательная организация может быть реорганизована в порядке,
предусмотренцом Гражданским кодексом РоссийскоЙ ФЪд.рuцrи, Федералrrrr, ,u­коном < о некоммерческих организациях) и другими федераль"rrr" законами.
_ l2,2, Реорганизация Образоватепьной орй"".чции может быть осуществлена в

ф орме слияния,_присоединения, рtlзделения, выдел ения и прео бразования.
12,3, Преобразование Образоват,ельной организации в некоммерческую органи­зацию иной формы или хозяйственноо общесiво допускается в случаях и в порядке,

которые установлены законом.
| 2,4, Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Образо­

вательной организации, если иное не установлено актом Праъийльства Российской
Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией днивского
муницип€tльного округа Сахалинской области.

12,5, Учреждение считаотся реорганизованным, за искJIючением случаев реор­ганизации в форме присоединения, () момента государственной регистрации вновь
возникшей организ ации (организаций).

при реорганизации Образовате;rьной организации в форме присоединения к
нему другой организации ОбразоватеJIьная организация считается реорганизованнойс момента BHeceHIдI  в единый госуд€tрственный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельности присоединенной организации.

12,6, Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганиза­ции Образовательной организации и внесение в единый госуларственный реестрюридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной оргЪниза­
ции (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными зако­
нами.

| 2.7.Прпнятие решениJI  о ликвиlIации и проведение ликвидации Образователь­
ной организации осуществляются в п,орядке, установленном администрацией дни­
вского муниципального округа Сахалинской области.

имущество Образовательной ор,ганиз ации, оставшееся после удовлетворениятребований кредиторов, а также имуцIество, на которое в соответствии с федераль­ными законами не может быть обраrцено взыскание по обязательства" Обр* оuч­
тельной организации,
ства.

передается ликвидационной комиссией Собственнику имуще­

13. Изменение типа Образовательной организации

l3.1. изменение типа ОбразовательнойJнис ,lиI Iа UорЕlзовательноЙ организации не является его реоргаI Iи­зацией. При изменении типа Образовательной организации в его учредительные до­
кументы вносятся соответствующие измененрUI .

lз.2.изменение типа Образовательной организации в целях созданиrI  кttзенно­
го учреждения осуществляютСя В пор: lIдке, устанавливаемом администрацией дни­
вского муниципitльного округа Сахали.нской области.

13.3. Изменение типа Образоватеlrьной организации в целях создания
ного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федера.ltьным
от 03.11.2006 г. Ns 174­ФЗ < < об автономных учреждениях)).

автоном­
:  законом



14, Внесение

внесение изменений в У
порядке, устанавливаемом
халинской области.

27

в Устав Образовательной организации

образовательной организации осуществляется в
Анивского муниципЕuIьного округа Са­


